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MOT DE LA COPRESIDENCE

Chers tous,

Dix ans déja ! Il parait que quand on aime, on ne compte
pas... Que de beaux souvenirs.

Je me souviens encore de mes débuts a la Maison de
Quartier et Jardin Robinson de Chatelaine-Balexert (MQJR
ChéBal) qui datent de dix ans I « Simple » membre, un peu
fimide (enfin, relativement ), qui découvrait ce joyeux
mélange de personnalités, de bonne humeur, de projets fous
et de réunions animées.

Et puis, comme quoi fout arrive, de membre je suis passée a
la vice-présidence pour épauler mon époux Massimiliano et
ensuite, devenue présidente j‘ai pu compter sur I'appui des
co-présidentes mes chéeres Monique et Barbara, un soutien
bienvenu qui m'a permis d'apprendre & jongler entre les
dossiers, les idées et les réunions.

Ces dix années ont été bien plus qu'une simple aventure
associative : une école de la vie, de la patience, du travail
d'équipe (et de la diplomatie ). J'ai eu la chance de croiser
des personnes formidables, de vivre des projets qui m'ont
marquée, et surtout de partager des moments qui resteront

gravés dans mon coeur.
Merci a tous pour votre confiance, vos rires, votre énergie, et
votre bienveillance.

La MQJR ChdaBal, c'est non seulement un lieu, c'est
également un peu comme une grande famille : parfois
bruyante, souvent débordée, mais toujours soudée et pleine
de cceur.

Je repars avec une tonne de souvenirs, un peu d’émotion,
mais surtout une immense fierté d’avoir fait partie de cette
belle aventure.

Continuez & faire vivre cet endroit magique, a accueillir, &
créer du lien, a rire fort et a croire aux projets fous — c’est ce
qui fait votre force.

Avec toute mon affection et ma reconnaissance

Rosalba Gatto-Furnari,
Co-présidente du comité de gestion




L’ASSOCIATION ET SON COMITE

La MQJR ChdéBal est une association sans but lucratif,
politiquement et confessionnellement neutre, composée de
membres et gérée par un comité de gestion dont les
principaux buts sont de :

« favoriser les rencontres, renforcer la solidarité et les
échanges,

« offrir des services pour réaliser des activités sociales et
culturelles,

e promouvoir une animation de portée générale
concernant le quartier de Chéatelaine-Balexert et la Ville
de Vernier,

« inciter la population et les groupes & prendre part & la vie
de la collectivite.

Le comité, bénévole, a le droit et le devoir de veiller a la
bonne marche de [l‘association, conformément A ses
objectifs, aux textes en vigueur et aux décisions de
'Assemblée Générale. Il élabore, en collaboration avec les
professionnels, les projets de textes fondamentaux pour
I'association ainsi que les rapports d'activités, les comptes et
le budget soumis & '’Assemblée Générale.

La vie de la MQJR ChdaBal, les options d'animations, les
valeurs fransmises sont en effet discutées et évaluées de
concert entre les membres du comité et ['équipe
d'animation.

L'échange, la réflexion, l'engagement des membres
bénévoles, des habitants du quartier, des parents, des
jeunes et des représentants politiques sont les bases de nos
actions!!

LES MEMBRES ACTUELS DU COMITE DE GESTION
SONT:

CO-PRESIDENCE :
Rosalba GATTO-FURNARI, Monique MATTENBERGER,
Barbara MUKHERJEE-VUAGNIAUX.

TRESORERIE :
Agnés GINDRE.
MEMBRES :

Gilles-Olivier BRON, Cristiana DESIDERI,
Sdo TEXEIRA, Adam MAMDOUH, Gabriella BAKALOVIC.

Lors des séances mensuelles du comité, la ville de Vernier
peut étre représentée par un délégué communal.




MOT DES MEMBRES DE L'EQUIPE

Pour moi, la MQJR ChéBal est un lieu incroyable pour un
apprenti, car il y a tellement de perspectives a approfondir.

Lors de cette année, j'ai découvert des aspects du travail en
maison de quartier qui m'étaient inconnus.

Nous avons réalisé un diagnostic de terrain qui nous a été
précieux pour remodeler tfout I'espace « ados ».

La chose la plus importante, & mes yeux, est que ma
formatrice a été présente et soutenante dans mon suivi tout
au long de cetfte année.

Vlorian Suka, apprenti assistant socio-éducatif (ASE) 3eme

année /

°

En tant que stagiaire, je me suis rapidement senti a l'aise au
sein de I'équipe.

Une équipe dynamique, investie et dotée d’'un grand sens de
I'humour, qui favorise un climat de travail positif.

J'ai également pu établir facilement une relation avec les
enfants, qui se sont montrés accueillants et déja fres
autonomes.

Ce stage a constitué une expérience formatrice, me
permettant de développer mes compétences et
d’‘approfondir ma compréhension du fravail éducatif.

Dylan Stuby, stagiaire maturité spécialisé travail social
(MSTS) a I'Ecole de culture générale (ECG)



Je voulais remercier le Comité de gestion et Il'équipe
d’animation pour tout le travail quotidien fourni tfout au long de

'année 2025.

Un remerciement particulier et appuyé d Agneés Gindre, notre
frésoriere, pour sa disponibilité constante et sa bienveillance,
cela a grandement facilité notre collaboration. Merci pour ce
précieux soutien.

2025 a été une année riche en nouveautés et en changements
structurels, en plus du fravail quotidien de fous. Les énumérer
ne serait pas de trop, en sachant que la liste n'est pas
exhaustive :

« la création d’un fichier numérique « Enfants » qui compte
495 usagers inscrits

« la création d’'un réglement interne

« la finalisation d’'une matrice des responsabilités RACI (outil
de gestion de projet qui définit les rdles et responsabilités
(Responsible, Accountable, Consulted, Informed) pour
chaque tache) au sein du Comité et de I'équipe d’animation

« la révision des responsabilités financieres quant aux
montants des dépenses

« le suivi, par la commission « Animaux », des pistes d trouver
pour réaccueillir des chévres

« les fravaux relatifs & I'élaboration du reglement du Comité
qui ont débuté en 2025 et qui sont toujours en cours

Je souhaite aussi remercier le Comité de gestion qui, fort de
certaines expériences non concluantes, a su rappeler &
I'équipe, avec une bienveillance sincere mais avec une
détermination apaisée, que les zones grises, les « non-dits »
n‘ont pas leur place au sein de l'association, car elles sont
sources de tension.

Je les remercie d'avoir ouvert un espace de confiance et
d'écoute offert a I'équipe d’animation. Un espace ou chacun
peut, en toute sérénité, partager ses doutes, ses
questionnements et trouver a la fois du réconfort, du soutien et
des solutions justes.

Merci @ eux pour ce travail exigeant mais « 6 combien »
important.

Les équipes qui respectent des régles communes et valorisent
les idées de chacun développent une confiance authentique
qui est considérée comme le « ciment invisible » d'un collectif
efficace...

Puisse la MQJR ChaBal suivre cette voie sage !!!

Anne Geiser, secrétaire sociale en charge de la comptabilité



PRESENTATION DE L'EQUIPE ET DE
SON COMITE

VLORIAN SUKA
Apprenti ASE

MAYLIAMADO
En stage Apprenti ASE

DYLAN STUBY
Stagiaire Matu Spé




MOT DE L'EQUIPE

L'animation socioculturelle peut s'imager de mille
manieres; celle que notre équipe a vécue cette année est
sans aucun doute celle de I'alpinisme.

Pour atteindre les sommets - nos buts et nos objectifs -
I'équipe et le comité ont dG s‘adapter, doser l'effort,
parfois renoncer ou changer de cap. Nous avons dd
revenir sur Nos pas pour mieux étudier l'itinéraire, faire «
des haltes » en refuge pour reprendre des forces et, un
souffle apres l'autre, nous élever au-dessus de notre
propre horizon pour retrouver une vue d’ensemble.

L'année 2025 a été, pour notre association, une période
de fransitions majeures et des défis profonds. Elle a
marqué un fournant organisationnel avec l'arrivée d’Elsq,
nouvelle animatrice socioculturelle, et la nomination
d’Alexandra au poste de responsable d’équipe.

Parallélement, nous avons acté les départs de Samanta
monitrice, ainsi que de Gary, assistant technique « atelier
potager », qui ont, fous deux, ceuvré durant de longues
années a la MQJR ChéaBal avec professionnalisme. En
paralléle, I'arrivée de deux nouvelles monitrices, Carole et

Luciana, ont apporté fraicheur et énergie. Ce renouveau était
d'autant plus salvateur qu'il faisait suite & une fin d'année 2024
marquée par I'épuisement, aprés six mois passés a jongler entre
remplacements et surcharge de fravail.

Malgré cette dynamique positive, notre stabilité a été rudement
testée. L' « espace ados » a tfraversé des épisodes de tensions et de
violences, tant entre jeunes qu'envers les professionnels. Ces
situations nous ont rappelé la fragilité du lien social. Face a ces
épreuves, l'équipe a fait preuve d'une grande résilience, gardant
toujours en ligne de mire ses priorités : garantir une cohésion sociale
sécurisante, offrir un cadre protecteur et rester a I'écoute des
souffrances, fout en faisant évoluer ses pratiques pour répondre au
mieux aux besoins des jeunes.

Cette année nous a imposé une capacité d'adaptation permanente.
Répondre aux besoins changeants de notre public exige d'accepter
de remettre en question nos certitudes. Lors de nos bilans et
réflexions communes, nous avons pris le temps de repenser nos
actions pour rester au plus pres des réalités du terrain.

Plus que jamais, nous croyons en la force du collectif. C'est en
restant soudés — équipe et comité — et en réaffirmant
nos valeurs éducatives que nous continuerons a faire
de la MQJR ChdaBal un lieu d'accueil, de respect et
d'épanouissement pour chacun.




CONTEXTE ET TERRITOIRE

Au milieu des immeubles, entre I'avenue du Pailly, I'avenue
de Crozet et le chemin de Maisonneuve se trouve un petit
coin de verdure ou se situe la MQJR ChéBal. Dans ce parc
public, un bon nombre d'enfants, d'adolescents, de parents
et de grands-parents se croisent et se retrouvent. La
population y est multiculturelle et intergénérationnelle avec
des niveaux socio-économiques varies.

Dans ce secteur, se trouvent aussi trois écoles, celles de
Balexert, de Chételaine-Bourquin ainsi que le Cycle
d'orientation des Coudriers, ce qui fait pas mal de passage !

La MQJR ChéBal est composée de deux lieux bien distincts.

D'un c6té, la maison bleue « le Jardin Robinson » parfois
appelée « Le Rob », qui accueille les enfants sur quatre
demi-niveaux avec, au sous-sol, le bureau de l'équipe
d'animation et du personnel administratif. Au rez-de-
chaussée, les lieux de vie et d'expériences avec la salle
d'accueill, le salon, la cuisine ainsi qu'une petite piece qui
accueille I'Atelier Terre. Au premier niveau, se trouve |'Atelier
Bois et au dernier étage une grande salle ou se déroulent
des spectacles, des réunions et de grands jeux qui

nécessitent de la place.
On y trouve aussi le local bricolage ou les enfants peuvent
développer leur créativité.

De l'autre coté se trouve « La Maison de Quartier », appelée
la « MQ » inaugurée en 2016 avec deux espaces pensés
pour accueillir les ados. On y trouve des canapés, une table
de ping-pong, un baby-foot, un billard et un studio de
musique et d'enregistrement. L'un des espaces est dédie
aux activités ludiques plus mouvementées alors que I'autre
appelle plus aux discussions, a la tranquilité et aux activités
plus posées.




LA CONVENTION TRIPARTITE:

UN CADRE POUR L'ACTION CONCERTEE
STRUCTURATION ET PILOTAGE OPERATIONNELS

La collaboration entre la FASe (Fondation genevoise pour
'animation socioculturelle), la Ville de Vernier, les centres
(équipes et comités associatifs) - les TSHM (Travailleurs
Sociaux Hors Murs) est régie par une convention tripartite.
Cet outil est essentiel : il permet d'aligner nos actions de
terrain sur les objectifs stratégiques de la politique sociale
locale.

Le pilotage opérationnel de cette convention s'arficule
autour d'un « Fil Rouge » renouvelé tous les deux ans. Ce
dispositif définit un axe prioritaire commun, garantissant une
cohérence d'actions sur I'ensemble du territoire verniolan.

BILAN DU FIL ROUGE PRECEDENT :
LA MOBILISATION DES BENEVOLES

Le cycle thématique dédié a la « Mobilisation des bénévoles
» s’est achevé en 2024. Pour la MQJR ChéBal, ce chantier a
permis une dynamisation de notre gouvernance interne:

« Infelligence collective : mise en place de commissions de
travail thématiques.

« Gouvernance partagée : instauration d'une présidence a
frois pour répartir les responsabilités.

« Clarté décisionnelle : intégration des membres du comité
dans la matrice RACI, précisant le réle de chacun entre
l'opérationnel et le stratégique.



NOUVEAU CYCLE 2025-2026 : LA SANTE MENTALE

L'année 2025 marque le lancement d'un nouveau Fil Rouge :
la santé mentale. Ce theme fraverse désormais I'ensemble
des actions des centres socioculturels de la commune.

L'équipe de la MQJR ChaBal a déja activement participé a
plusieurs séances de coordination et formations spécifiques
pour s‘approprier cette problématique complexe. L'enjeu
actuel est d'identifier des pistes d’actions concretes au sein
de notre structure.

Il est toutefois important de souligner que le coeur du métier
de l'animation socioculturelle répond intrinsequement aux
enjeux de la santé mentale. Par nos actions quotidiennes,
nous ceuvrons déja a:

« Lutter contre l'isolement social en créant des espaces de
rencontre,
» Renforcer 'autodétermination au sein du collectif,

 Favoriser le pouvoir d'agir et 'autonomie des usagers.

Pour la MQJR ChdaBal, I'objectif de ce cycle sera de rendre
ces impacts visibles et de renforcer nos dispositifs pour offrir
un environnement protecteur et valorisant & notre public,
particulierement dans un contexte social fragilisé.
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NOS ANIMAUX

“Meeeeeh... quand tout
sera prét.”



Les animaux contfinuent d'occuper une place centrale dans
la vie quotidienne de la MQJR ChdaBal. Les enfants sont
invités a participer activement a leurs soins, et ces moments
partagés suscitent toujours un grand enthousiasme. Plus
qu’'une simple activité, cette expérience reste un véritable
outil pédagogique, renforcant les liens entre les enfants,
favorisant leur autonomie et leur inculquant le respect du
vivant.

Cette diversité animale contribue également a créer des
liens avec le quartier. Les habitants apprécient
particulierement de pouvoir entrer dans les enclos et d'y
venir avec leurs jeunes enfants. Nombreux sont ceux qui
nous confactent régulierement pour avoir des nouvelles de
nos compagnons et se renseigner sur leur bien-étre.

Aujourd’hui, la MQJR ChdéBal accueille une joyeuse petite
troupe a poils et a plumes : un chat (Janno, maitre incontesté
des lieux), deux lapins, un coq, six poules et six cochons
d’Inde. Cette diversité fait le bonheur des enfants et des
visiteurs.

Nous avons malheureusement perdu notre chat Rouky, qui a
été victime d'un accident de la route. Sa disparition a été
ressentie par les enfants et I'équipe, et nous avons pris le

temps d'‘accompagner tous les enfants dans ce moment
difficile. Une réflexion est actuellement menée avec la
commission animaux afin d'envisager la reprise de chevres,
dans des conditfions garantissant leur sécurité et leur bien-
étre.

Il est important de rappeler que, durant les week-ends, un
membre du personnel se rend quotidiennement sur place
pour s‘occuper des animaux et veiller a leur confort.

Janno libre de ses allées
et venues, s'épanouit
pleinement au Jardin
Robinson et continue de
faire le bonheur des
petits comme des

grands.
En cas de questions ou
d’'inquiétudes, les

passants et riverains sont
invités a prendre contact
avec l'équipe. .




FAITS MARQUANTS

UN SOUTIEN INSTITUTIONNEL DETERMINANT

L'année 2025 a été marquée par une reconnaissance forte
de notre travail par la commune. Nous tenons a lui exprimer
notre profonde grafitude pour loctroi d'un budget
supplémentaire. Ce soutien précieux nous permet
désormais d'assumer pleinement notre réle d'association
formatrice en accueillant et en accompagnant des
stagiaires MSTS de I'ECG, garantissant ainsi la fransmission
de nos métiers.

De plus, I'obtention d'un poste a 40% pour le personnel
administratif a transformé notre quotidien. Anne est
désormais engagée a 100%, apportant une stabilité et une
force nouvelle a l'association. Ce renforcement permet un
suivi optimal des finances et du secrétariat, libérant un
temps précieux pour I'équipe d'animation qui peut ainsi se
recentrer sur le coeur de sa mission : le terrain.
FINALISATION DES NOUVEAUX OUTILS DE GESTION
Suite & notre coaching d'équipe, le défi a été de s'approprier
de nouveaux outils de pilotage (matrice décisionnelle RAC],
registre décisionnel, charte, gestion du colloque et analyse

SWOT(outil de diagnostic stratégique sur la base des
Forces, Faiblesses, Opportuniteés,
Menaces). Ce processus de professionnalisation se poursuit
avec la rédaction du reglement interne. Ce chantier
d'envergure demande une attention particuliere afin d'éviter
les redondances et garantit un cadre clair sans tomber dans
une surcharge administrative.

LE RETOUR DE LA FETE DE LESCALADE

facteurs suivants

En réponse aux attentes des habitants, la Féte de
I'Escalade, a fait son grand refour. Il a été décidé de
pérenniser cet événement en alternance, une année sur
deux, avec la « Féte de Quartier ». Cette rotation permet de
faire cohabiter ces grands moments collectifs fout en
préservant I'énergie des organisateurs.

FERMETURE TEMPORAIRE DE L'ESPACE ADOS

Enfin, I'année a été marquée par une décision difficile : la
fermeture temporaire de « l'espace ados » suite a des
épisodes de violences. Cette probléematique,
ainsi que les pistes de réflexion engagées, sont
développées plus tard dans ce rapport.




EVOLUER POUR MIEUX CIBLER : LE DEFI DU CHABAL
CAFE

Dans une quéte de sens et d'efficacité, nous avons décidé
d'arréter 'accueil du « ChédBal Café » sous sa forme actuelle. Si
sa reprise par les parents est une belle initiative citoyenne,

elle souleve des enjeux complexes de cohabitation spatiale. La
Maison de Quartier doit rester un espace identifié et prioritaire
pour les adolescents. Ce projet est donc en pleine
reconstruction, nous obligeant a questionner nos priorités pour
garantir une place a chaque public, et étre en cohérence avec
notre projet associatif.

COLLABORATION AVEC TRAVAILPLUS

Initiée lors d’'une rencontre en formation, la collaboration entre
la MQJR ChdéBal et TravailPlus (Armée du Salut) s'est
concrétisée en 2025. Ce programme propose aux bénéficiaires
de I'Hospice Général ou de I'Assurance-invalidité des emplois
de transition valorisants pour favoriser leur retour & la vie
professionnelle.

Cette année, nous avons eu le plaisir d'accueillir une premiéere
personne au sein de notre structure. Notre objectif est
désormais de pérenniser ce partenariat en identifiant
précisement les besoins de la MQJR Ché&Bal et les opportunités
d'insertion qu'elle peut offrir.

ACCOMPAGNEMENT DES STAGIAIRES
APPRENTIS

ET DES

La formation est au coeur de l'identité de la MQJR ChdaBal.
En 2025, l'augmentation du budget de fonctionnement
accordée par les autforités communales nous a permis
d'offrir un cadre d'apprentissage de qualité a un stagiaire
ECG sur le long terme. A I'heure ou la pénurie de main-
d'ceuvre touche durement le travail social, cefte aide
financiere est un levier indispensable pour nous permettre
de continuer a préparer la reléeve et a pérenniser nos
missions éducatives.

SE FORMER POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Enfin, face aux mutations sociales rapides et aux nouveaux
enjeux sociétaux tels que les violences, la santé mentale ou

les questions d'identités, I'équipe d’animation a infensifié son
parcours de formation. Renforcer notre

professionnalisation est devenue une
nécessité pour répondre avec justesse
aux réalités émergentes. Loctroi du
budget supplémentaire permettra ainsi &
I'équipe de poursuivre ce processus de
qualification indispensable & la qualité de
notre accompagnement.



https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Assurance-invalidit%C3%A9-AI

En 2025 l'espace tout public a connu des changements
importants.

Dans un contfexte de restructuration, « I'espace tout public »
est devenu « événements tout public » de la MQJR ChéBal.
L'objectif a été de maintenir la collaboration avec les
habitants du quartier en proposant des activités ponctuelles,
telles que des repas inferculturels, la féte de quartier, la féte
de I'Escalade, la féte du « Bonhomme hiver », le vide-grenier,
des sorties en famille, des aprés-midi jeux etc...

A travers ces changements, I'objectif a été de dynamiser, de
maniére plus qualitative, les liens avec les habitants du
quartier.

CHABAL CAFE

Durant le premier semestre de l'année, l'espace a été
maintenu en tant que lieu d'accueil, avec le « ChdBal Café »
comme espace principal. Celui-ci constituait un lieu de
partage et de rencontres culturelles et sociales, ouvert aux
habitants de Chdtelaine. Dans cet espace, nous avons
accueilli les parents des enfants fréquentant le Jardin
Robinson, & raison de trois accueils par semaine, soit le
mardi, le jeudi et le vendredi de 16h00-18h00. Nous avons
également accueilli et continuons d’accueillir les rencontres
citoyennes avec l'association « Et Pourquoi Pas ».



« BONHOMME HIVER »

Chaque année, la féte du « Bonhomme hiver » que nous
bralons rassemble petits et grands et rencontre toujours un
vif succes. Cette édition n‘a pas fait exception, avec une
forte participation et une ambiance chaleureuse. Le GIAP
(Groupement Intercommunal pour 'Animation Parascolaire).
est venu nous préter main-forte pour la peinture du vaisseau,
un moment de collaboration trés apprécié par les enfants.

Nous avons partagé une délicieuse raclette ainsi qu’une
soupe, sans oublier la boite & voeux qui permet a chacun
d’exprimer ses souhaits pour I'année a venir.

Les enfants ont également eu l'occasion de fabriquer de la
pate a nuage, une activité sensorielle qui a rencontré un
franc succes et suscité beaucoup d’enthousiasme.

Une belle féte, riche en partage, en créativité et en sourires.




ESCALADE 2025

Pour I'année 2025 nous avons repris l'organisation de cet
événement.

En effet, le projet « Féte de I'Escalade » a été laissé de coté
pendant plusieurs années, la derniere édition datant de
2017. De ce fait, I'eéquipe d'animation de la MQJR ChéBal, a
choisi d'organiser, en 2025, la « Féte de I'Escalade » d la
place de la « Féte de Quartier » qui était, jusqu’alors,
préparée et organisée chaque année.

En fin d‘année, I'organisation de la « Féte de I'Escalade » a
ainsi pris une place importante au sein de notre association.

Nous tenons & saluer la collaboration des APE (Association
de Parents d'Eléves) des écoles de Balexert, de Chatelaine et
de Bourquin, ainsi que celle des enseignants de ces mémes
écoles. Leur implication a été primordiale pour la réussite de
ceftte féte.

La féte s’est déroulée le 12 décembre. Ce jour-Ig, des tentes,
des tables et des bancs ont été installés pour accueillir
divers stands: raclettes, soupe, patisserie (géré par I'APE),
ainsi qu'une buvette.

Apres un court trajet en cortége jusqu’a I'esplanade, plusieurs
chants ont été interprétés avant le traditionnel cassage de la
marmite, le tout dans une ambiance d la fois conviviale et
festive. Environ 400 personnes, enfants et adultes confondus,
ont été accueillies pour célébrer cet événement.

Etant donné que Iéquipe d'animation a fait le choix
d’organiser une grande féte par année, une fois la « Féte de
I'Escalade » et une fois la « Féte de Quartier ».

La « Féte de I'Escalade » fera donc son retour en 2027.






LES SAMEDIS

Retour sur la programmation 2025
L'année a été marquée par une grande diversité d'activités :

25 janvier : Sortie luge au Col du Marchairuz

22 février : Apres-midi rallye de jeux

17 mai: Vide-grenier

20 septembre Atelier bois sur l'espace public (en
collaboration avec la « Rue aux enfants »)

4 octobre : Sortie familiale aux Grottes de Vallorbe et fondue
29 novembre : Ateliers de Noél

Forts de cet engouement, ces événements seront
reconduits en 2026. L'ambition reste de proposer des
activités augmentant le lien social et favorisant des
moments de rencontres authentiques.

Pour |'équipe, ces rendez-vous sont essentiels : ils
permettent de rester a I'écoute des besoins et des
aspirations de la population, tout en consolidant
une relation de confiance et de convivialité avec
les habitants.

LE VIDE-GRENIER

Le 17 mai a eu lieu le vide-grenier de la MQJR Ché&Bal.

Cette toute premiere édition de notre vide-grenier s'est
déroulée dans une ambiance conviviale et pleine d’énergie !
La participation a été au rendez-vous, avec un nombre
considérable de visiteurs et d’exposants venus donner vie a
cette journée.

La grande majorité des exposants est arrivée a I'heure
prévue (10h00), permettant un démarrage fluide et bien
organisé. A souligner : aucune inscription de derniére
minute, ce qui a facilité la gestion et confirmé le sérieux des
participant-e-s.

Au total, 18 tables ont été utilisées, transformant I'espace en
un lieu animé, riche en échanges et en trouvailles.

La buvette, gérée par la MQJR ChdBal, a également
contfribué a 'ambiance chaleureuse de I'événement, avec
une offre simple et efficace : bieres, sirops, cafés, thés et
hot-dogs, trés appréciés tout au long de la journée.

Une premiere édition prometteuse qui donne déja envie de
renouveler I'expérience !



INTERCENTRE

Dans le cadre de l'intercentre de Vernier, nous avons eu la
chance d'organiser une sortie a Walibi Rhéne-Alpes le 3
janvier 2025. Plus de 25 participants ont pris part a cette
journée, avec un déplacement en car favorisant la
convivialité et les échanges entre familles.

La météo a été clémente : nous sommes passés entre les
gouttes, ce qui nous a permis de profiter pleinement des
attractions et des moments partagés.

Toutes les familles ont manifesté beaucoup d’enthousiasme
et de plaisir a participer & cette sortie, qui restera un beau
souvenir collectif en ce début d'année.

PERSPECTIVES POUR 2026

Pour 2026, I'équipe a décidé qu’au vu de la fermeture du
« ChaBal Café », il n'y avait plus « d'espace tout public ».

Mais supprimer ce titre n‘a pas fait perdre I'idée & I'équipe de
continuer a créer des évenements qui suscitent des projets,
des activités et des actions de type socioculturels pour
I'ensemble de la population de Chatelaine — Balexert.

Les perspectives d'évenements et d'actions tels que des
projets ponctuels vont continuer sur la méme lancée qu'en
2025. Certains événements incontournables tels que le

« Bonhomme Hiver », les portes ouvertes de nos ateliers, la «
Féte de Quartier », les ateliers de Noél, les repas
interculturels, efc... seront toujours & pour réjouir les petits
comme les grands.

La collaboration avec 'ensemble des habitants ainsi qu'avec
les partenaires communaux et cantonaux demeure
essentielle au développement de la MQJR Ché&Bal. Nous
poursuivrons le renforcement de nos perspectives de travail
dans cette dynamique collective et participative.



LES LOCATIONS DES LOCAUX

Durant I'année 2025, la MQJR ChdéBal a continué a louer ses
locaux & diverses associations. On retrouve, année apres

e Le « Club francophone » offre la possibilité d‘apprendre
et de pratiquer le frangais gratuitement, dans une

année, d‘anciennes et nouvelles associations telles que :

» Le groupe « Les potieres » qui vient ufiliser le local de
poterie ainsi que le four fous les lundis aprées-midi.

 Le groupe « Echange de savoirs », tous les derniers
mercredis de chaque mois, de 19h a 22h. Ce groupe
permet, comme son nom l'indique, de se retrouver et
d'offrir ~ gratuitement leurs savoir-faire et leurs
experiences.

e Les « Prisioneiros do samba (Gres) » cours de
percussions brésiliennes qui permet d'apprendre les
rythmes des musiques populaires brésiliennes et
s’exercer aux différentes percussions (fambourin, caisse
calire/caixa, chocahlo,...) afin de participer a une
batucada joyeuse et collective tous les jeudis de 18h30 &
22h30.

« Astral-Art », association de danse Bollywood et de
culture indienne. Cette association a pour but de
promouvoir cette culture.

atmosphére qui encourage les échanges peu importe le
niveau linguistique, fous les mercredis, de 18h30 a 21h.

Les « Rancho Folclorico Amigos do Ribatejo de Geneve »
est une association dont le but est la diffusion, la
fransmission et I'apprentissage de danses folkloriques
traditionnelles portugaises, tous les vendredis, de 21h &
minuit.

« Eelam Tamoul Women » est un groupe de femmes
tamoules qui propose des activités en lien avec la danse
et les savoir-faire de chacune des membres comme des
ateliers de cuisine, de couture, tous les dimanches, de
16h a 18h30.




ESPACE ENFANTS

Dans cet espace, nous accueillons des enfants dgés de 6 a
12 ans.

Les enfants peuvent venir en accueil libre, du mardi au
vendredi, selon les horaires suivants :

Mardi: 16h00 a 18h00

Mercredi: 09h00 a 18h00,

possibilité d'inscription au repas de midi (spécificité de
'accueil du mercredi)

Jeudi: 16h00 & 18h00

Vendredi: 16h00 & 18h00

Pour pouvoir fréequenter I'accuell, les enfants et leurs parents
doivent remplir une fiche d’information (gratuite) comportant
les informations essentielles, telles que :

» Les coordonnées des parents

« La situation de santé et les éventuelles allergies des
enfants

e Le nom, le prénom et I'dge de I'enfant

Cette fiche inclut également les regles et
normes applicables & l'accueil libre,
notamment en cas de  sorfies,
d'accidents, ainsi que les dispositions
relatives au droit a I'image.

Au Jardin Robinson, nous fonctionnons
sur le mode de I'accueil libre :

L'enfant est libre de participer aux activités ou non. Il peut
repartir a fout moment, toujours en accord avec ses parents.
(Dans ce cas, il doit impérativement informer un adulte de
I'équipe d’animation de sa présence et de son départ.)

L'objectif de cet espace est d'‘accompagner I'enfant dans
son autonomie et son expérimentation en lien avec la nature,
les animaux, les ateliers et le matériel d‘animation proposé.

o



LES MAITRES-MOTS 2026

b Débrouillardise

Créativité
Réver

S'élever

Plaisir de jouer

S’entraider Apprendre en essayant



LES ATELIERS

BOIS
TOUS LES MARDIS DE 16H A 18H

Un espace de création libre ou I'enfant est maitre de son
imagination. Il est accompagné dans ses expérimentations
avec des véritables outils de fravail adaptés et sécurisés.

TERRE
TOUS LES JEUDIS DE 16H A 18H

Les enfants se transforment en petits potiers et réalisent
leurs propres créations en terre.

JARDINAGE
AU FIL DES SAISONS LES MERCREDIS APRES-MIDI

CREPES
TOUS LES VENDREDIS DE 16H A 18H

Un atelier fraditionnel du Jardin Robinson, depuis déja
plusieurs générations. La crépiere est chauffée par un
adulte et I'enfant garnit sa crépe selon les choix proposés du
moment.

ANIMAUX
TOUS LES JOURS DURANT LES ACCUEILS DE 16H A 18H

Les enfants sont invités a aider l'adulte responsable &
nourrir les animaux, nettoyer les enclos et a développer une
approche respectueuse de I'animal.

Explorer, apprendre de nouvelles compétences, s‘amuser, nourrir ses passions, rendre les activités accessibles a fous, partager
avec les amis, se soutenir mutuellement, relever des défis, grandir et progresser grdice a des ateliers adaptés et personnalisés.
L'atelier Terre est actuellement en réflexion, car il requiert des compétences spécifiques que I'équipe ne maitrise pas encore

pleinement.



LES COLLABORATIONS

Collaborer avec divers groupes, fant en individuel qu’en
collectif et offrir aux habitants du quartier la possibilité de
proposer leurs propres projets fait partie des obijectifs
fondamentaux de La MQJR ChdBal. C'est le « Vivre
Ensemble » qui nous anime et nous fait vivre.

Cette année, nous avons développé de nombreuses
collaborations a différents niveaux et pour les diverses
populations que nous accueillons. En effet, nous avons
fravaillé avec les services de la ville de Vernier (pour le prét
de matériel, pour I'entretien des locaux, pour la mise en
place des projets tels que « Francais en été », « Le Contrat
de Quartier » etfc...). Nous avons aussi collaboré avec les
équipes des Maisons de Quartier de Vernier, avec le Jardin
Robinson du Lignon, avec la FASe et la FCLR (Fédération
Centres de Loisirs et de Rencontres), afin de mettre en place
des projets dintéréts collectifs ou individuels, des
formations, ainsi que des rencontres et des temps de
partage ou d'information.

Concernant « 'espace enfant », dans un aspect plus global,
nous avons collaboré avec I'APE, le GIAP, les écoles de
Balexert, Chatelaine et Bourquin pour la réalisation du

« Bonhomme Hiver » en mars 2025 et pour la « Féte de
I'Escalade » en décembre 2025.

Nous collaborons régulierement aux instances participatives
dans les écoles ou nous rencontrons les enseignants et les
éducateurs afin de tfraiter de sujets liés au « bien vivre »
ensemble.

Enfin, la collaboration avec les différents acteurs politiques,
sociaux et culturels du quartier représente un levier essentiel
pour concevoir et mener a bien les projets développés et
portés par la MQJR ChaBal.




LES SOIREES ENFANTS

Les soirées enfants rencontrent un vif succes et constituent
des moments forts de la vie de la structure. Elles offrent aux
enfants un cadre sécurisant et convivial pour partager des
activités ludiques, renforcer les liens entre pairs et vivre des
expériences différentes du quotidien. Ces temps privilégiés
favorisent I'autonomie, la coopération et la convivialite, tout
en répondant a une demande appréciée des familles.

Depuis septembre, les soirées ont été déplacées du mardi
au vendredi, de 18h30 & 21h00, pour mieux s‘adapter aux
enfants qui ont école le mercredi matin et leur offrir un
moment en phase avec leurs rythmes. Cette année, six
soirées ont été proposées, dont nofre célebre soirée
«Terreur». Au programme : bowling, films, crépes, trottinette
au bord du lac... Chaque événement a rassemblé une
dizaine d'enfants dgés de 9 a 12 ans, et la participation ne
cesse de croitre.

Le vendredi soir s'avere particulierement bien adapté et
rencontre un franc succes. Nous touchons de plus en plus
d'enfants, et la fréequentation grandissante pourrait bientét
nécessiter un renfort d’adultes encadrants pour garantir le

suivi et la sécurité de tous. Ces soirées restent un moment
privilegié pour profiter de la compagnie de I'équipe
d’animation dans une ambiance détendue, tfout en donnant
un apercgu des vendredis soirs réservés aux ados.



LES GRANDES ET PETITES
SORTIES

Pour jouer, s'occuper et explorer la nature dans le parc du
quartier, entre école et logements, c’est bien au Jardin
Robinson que les enfants et pré-adolescents s’y retrouvent !
Néanmoins, il semble important aux yeux de l|'eéquipe
d‘animation de sortir un peu du quartier pour y découvrir et
faire découvrir diverses activités culturelles qui sont
proposées dans noftre ville, et parfois en dehors.

Ces petites sorties sur inscription ont souvent lieu les
mercredis apres-midi, @ moindre colt, en tfransports publics,
et avec un groupe d’'une douzaine d'enfants. Nous sommes,
par exemple, allés au cinéma pour voir « Tony, Shelly et la
lumiére magique », un film d‘animation beau et touchant,
sélectionné pour le programme jeunesse des cinémas du
Gratli. Voir un film ensemble, c’est autre chose qu'étre
devant la télé les émotions sont partagees et les
discussions s'ouvrent @ la sortie du cinéma... rire ou pleurer
(discretement) ensemble, c'est aussi une expérience
importante. Des sujets comme I'amitié, la famille, les

différences sont évoqués d travers ces histoires, et les
enfants sont contents de participer. Bien sdr, chaque sortie
est différente, et les jeunes ont aussi pu aller récolter des
pommes de terre plantées par la commune de Vernier, ou
encore daller voir un spectacle a la maison de quartier de
Saint-Jean.

LES VACANCES

Pendant les vacances scolaires, la MQJR ChdaBal ouvre ses
portes aux enfants et aux adolescents a fravers des accueils
libres ainsi que des accueils sur inscription.

Pour les enfants, ces périodes de vacances ressemblent &
des centres aérés, mais avec une parficularité essentielle :
une large place est accordée a l'accueil libre.

Durant les vacances d'été février, nous avons accueilli 32
enfants inscrits pour les repas et la sortie du jeudi. En
parallele, I'accueil libre a permis de recevoir environ 40
enfants au total, principalement durant les apres-midis.

Pour les vacances de Pdaques, le méme fonctionnement a
été mis en place, sur deux semaines d'accueil.



32 places étaient disponibles pour les enfants, pour les repas
et pour les sorties des jeudis. Aux accueils sur inscription se
sont ajoutés les enfants venant en accueil libre, aussi bien le
matin que l'apres-midi, soit environ 40 enfants par jour sur
I'ensemble de la période. Le méme dispositif a été appliqué
durant les vacances d’octobre.

L'accueil des grandes vacances d'été (7 semaines), suit une
organisation similaire a celle des petites vacances. Les
familles peuvent inscrire leurs enfants pour une, deux, trois
ou quatre semaines au maximum. Ces inscriptions
concernent les repas ainsi que les sorties programmeées a
I'avance.

Pendant les vacances les horaires de nos accueils sont les
suivants:

Du lundi au jeudi de 09h00 - 18h00 et le vendredi de 09h00 -
17h00.

Le prix, pour une semaine de vacances est de CHF 60.-- : les
parents doivent remplir une fiche d'inscription. lls peuvent
payer les inscriptions en cash, par Twint ou par des «
cheques famille » de la ville de Vernier.

ANIMATIONS VACANCES

Pour la sortie d'avril, nous sommes allés au Bois de la Batie
grimper dans les beaux jeux en bois. L'aprés-midi, nous
sommes allés voir le film « Flow » dans un petit cinéma
indépendant, le CDD, qui a pris place dans I'ancienne poste
des Charmilles . La salle n‘était que pour nous (30 places) et
le film, sans paroles, a fouché les petits comme les grands.

En été, une sortie est organisée chaque semaine, avec une
priorité aux activités en pleine nature. Nous nous sommes
notamment rendus au bord de [‘Allondon pour des
baignades et des jeux aquatiques ; nous avons organisé des
jeux de piste dans la campagne genevoise, visité le Bio-parc:
effectué une balade sur le Saleve, ainsi que réalisé des
activités culturelles comme se rendre au Cern.



En octobre, nous sommes allés & Aquatis, a Lausanne, en
frain. C'était un jour de tempéte et nous étions trempés
avant méme d’entrer dans le tram, malgré le fait que nous
nous soyons tous et toutes abrités dans I'entrée d’'une allée.
Mais nous avons pu nous réchauffer en profitant d'observer
les poissons et autres animaux de ce lieu impressionnant.

Un grand jeu a été organisé le vendredi aprés-midi, par
Dylan et André. Autour de pépites d'or et des postes,
I'ambiance était animée et tout le monde & bien participé.
Ces moments de vacances nous permettent d’avoir le temps
de cuisiner ensemble, de faire de la patisserie, de nous
occuper des animaux, bricoler, jouer, faire des cabanes et
confinuer a apprendre a vivre ensemble !







LES PROCESSUS D'INCLUSION

ET DE MEDIATION

Linclusion demeure un axe central du projet.
L'accueil d'enfants ayant des besoins spécifiques se
fait dans une dynamique bienveillante, en
collaboration étroite avec les familles et les
partenaires. Depuis septembre, frois enfants
bénéficient d'un accompagnement individualisé les
mercredis, pour soutenir leur bien-étre, la gestion de leurs
émotions, leurs inferactions avec les autres et leur intégration au
sein du groupe.

Cette approche profite a I'ensemble des enfants, en favorisant
I'entraide, la tolérance et le respect des différences. La fondation
Clair-Bois (accompagne les personnes en situation de handicap
sévere) revient également les mercredis, un ECPS (école de
pédagogie spécialisée) et Astural (accompagne des enfants et des
jeunes dans la difficulté afin de favoriser leur intégration dans un
cursus ordinaire) viennent compléter I'équipe, enrichissant ainsi le
quotidien des enfants.

La MQJR ChdaBal poursuit ainsi son accompagnement inclusif, en
veillant a maintenir un suivi de qualité adapté aux besoins de
chaque enfant.

Riches, intenses...
meeeeeeh exigeants

LA FREQUENTATION

Concernant la fréquentation, I'année 2025 a été
marquée par des hauts et des bas. En effet, durant
le premier trimestre, frés peu denfants ont
fréquenté l'‘accueil, en moyenne une quinzaine,
voire une vingtaine d'enfants par jour.

Avec le retour des beaux jours, la fréquentation a
progressivement augmenté, du début du prinfemps
jusqu'a l'arrivée de I'été, pour atteindre environ
vingt @ vingt-cing enfants par jour.

Il convient toutefois de signaler qu’en été, une autre
réalité s'est imposée : en dehors des enfants déja
inscrits, frés peu d'enfants ont fréquenté I'accuell
libre. A la rentrée scolaire, nous avons observé une
dynamique comparable & celle du premier
semestre : une fréquentation d'abord faible, puis
une hausse progressive jusqu’d la fin de I'année.



PERSPECTIVES POUR 2026

L'accent sur le jeu et la nature se poursuit cette année, avec
foujours la volonté de favoriser I'autonomie et la créativité
des enfants. Nous avons introduit de nouvelles activités,
notamment des petites sorties culturelles, des grands jeux
en commun et des activités en pleine nature. Ces initiatives
permettent aux enfants d'explorer librement et de
s'immerger dans des expériences variées.

Nous observons néanmoins une Iégére baisse de
fréquentation, notamment les mercredis matin, ce qui nous
encourage a aller davantage a la rencontre des enfants a
fravers |'école afin de mieux connaifre leurs envies et
besoins.

Le travail de sensibilisation des parents et des professionnels
se poursuit. Nous réfléchissons a de nouvelles initiatives pour
favoriser le lacher-prise et la confiance dans 'autonomie des
enfants, en envisageant notamment de nous greffer aux
soirées des parents organisées par les écoles pour présenter
notre complémentarité avec le GIAP.

L'organisation de l'équipe a été ajustée avec un nouveau
tfournus dans I'équipe d'animation, afin de mieux répartir les
responsabilités et favoriser I'autonomie. Celle-ci sera
également un axe d‘amélioration pour la gestion des
inscriptions et des paiements aux différentes activités.




E s PAC E A D o s Créativité et développement de projets Respect
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RESEAU & PARTENAIRE

e Leréseau ados (Avec les TSHM, I'Eclipse et la Maison de
quartier des Avanchets)

e Les conseillers d'orientation du C.O des Coudriers

o D’autres lieux Ados FASe
L'association « Créative BPM »

FAITS MARQUANTS

FERMETURE DE L'ESPACE ADOS ET DIAGNOSTIQUE
DE QUARTIER:

Ce temps de fermeture nous a permis d'engager une
réflexion approfondie sur nos actions, ainsi que sur les
valeurs, les objectifs éducatifs et les intentfions
pédagogiques que nous souhaitions affirmer dans le cadre
de l'accueil adolescents. Ce fravail de clarification a
constitué une étape essentielle pour redéfinir un cadre
cohérent et partagé par I'ensemble de I'eéquipe.

Les moniteurs de « I'espace ados » , habituellement frés
investis sur le terrain mais peu associés aux temps de
réflexion et d'organisation, ont cette fois-ci pris une part

active au processus. lls se sont engagés avec motivation et
ont su faire preuve d'une réelle force de proposition. Durant
cette période, Lucianag, Karim, Ulysse et Javier ont démontre
une implication exemplaire. Leur engagement, leur capacité
d’analyse et leur participation active aux échanges ont été
des atouts majeurs dans cette phase de remise en question
et de reconstruction.

Dans un contexte délicat pour « I'espace ados », leur sang-
froid, leur positivité et leur motivation ont contribué &
maintenir une dynamique constructive. C'est grace a leur
investissement et a la solidarité de I'ensemble de I'équipe
que nous avons pu fransformer une situation problématique
en véritable opportunité d'évolution. Nous tenons a les
remercier et & souligner la qualité de leur engagement.

La seconde étape de ce processus a consisté a recueillir et
analyser des données qualitatives et quantitatives afin de
fonder la réorganisation de l'accueil sur des éléments
concrets et objectivés. Pour ce faire, nous avons élaboreé
frois questionnaires simples et accessibles : un destiné aux
adolescents gargcons, un aux adolescentes filles et un aux
parents. L'objectif était de collecter un maximum de retours
concernant les accueils adolescents de la Maison de



Quartier, ainsi que d'identifier les besoins, les attentes et les
envies des habitants.

Gréce a des actions de terrain, notamment des micro-
trottoirs, et a la diffusion des questionnaires via QR code
(code de réponse rapide), nous avons recueilli pres d’'une
cenfaine de réponses. Ces données ont ensuite été
minutieusement friees, analysées et exploitées. Elles ont
constitué une base solide pour repenser nos accueils et
concevoir de nouvelles prestations, en veillant & les adapter
au plus prés des besoins réels du public.

A lissue de ce travail de réflexion, d'analyse et de
planification, nous avons pu organiser et structurer nos
nouvelles modalités d'accueil. La réouverture de « I'espace
ados » a dinsi eu lieu au mois de décembre.

L'ensemble de cette démarche — de I'analyse initiale & la
mise en ceuvre des nouvelles orientations — a été synthétisé
dans un rapport détaillé, qui sera tfransmis a la FASE ainsi
qu'd la Commune.

REAMENAGEMENT DE LESPACE ADOS :

Depuis plusieurs années nous essayons d'‘aménager au
mieux un batiment composé de deux immenses salles avec
des murs blancs ou en béton gris... Nous avions déja agencé
les locaux avec de nouveaux canapés, fait un graff dans la
salle de jeux, acheter un billard mais il manquait encore un
peu de vie dans le batiment de la Maison de Quartier.

La fermeture de I'espace a permis de prendre le temps pour
confinuer I'aménagement et créer une ambiance encore
plus chaleureuse. Nous avons rajouté des petites loupiottes
pour remplacer la lumiére des néons dans la salle de jeux
ainsi que de belles plantes vertes. Dans cefte méme salle
nous avons créé un petit coin salon afin de pouvoir se poser,
discuter ou encore jouer a des petits jeux de société en toute
tranquillité.

Le couloir qui était semblable & celui d’'un hopital a retrouvé
de la couleur gréce aux trois panneaux d'affichages a
destination des adolescents. Des crochets pour déposer des
vestes et sacs ont été ajoutés. L'équipe a aussi posé une
grande carte du monde au mur, ce qui permet aux
adolescents d'indiquer, au moyen d'une photo et d'un
poingon, leur pays d’origine.



Dans la deuxieme salle, il y a foujours des tables &
disposition pour, par exemple, jouer a des jeux de sociéte,
prendre le golter et manger le vendredi soir. Dans cette
salle, I'équipe a décidé de rajouter une grande bibliotheque
avec des livres, des mangas et des bandes dessinées ainsi
que des jeux de société. Nous avons aussi rajouté un meuble
avec du matériel pour faire de petites créations artistiques.
L'équipe a aussi décidé de rajouter de la couleur gréce a un
mur d'affiches tant préventives, qu'artistiques que comiques.
Pour continuer a décorer cette salle, Eileen a lancé avec les
pré-ados la confection d'une guirlande qui sera accrochée
au plafond une fois terminée.

FORMATION DE L'EQUIPE
ADOS

Cette année Eileen et Quentin ont participé a plusieurs
événements autour de I'utilisation des réseaux sociaux et
plus largement autour des nouvelles technologies et de
I'utilisation que les jeunes en font. Nous pensons que ces
enjeux sont essentiels au monde d‘aujourd’hui et aux
générations actuelles. Les questionnements que ces
nouvelles problématiques générent sont essentiels pour nos
publics et nous souhaitons donc nous former de maniere
plus approfondie sur le sujet.



https://www.fr.fnac.ch/s8/Bandes-dessinees

LE STUDIO SON

Le « Studio Son » représente un atout majeur de notre « espace
ados » et plus largement pour la Maison de Quartier. |l
représente un outil de travail de cohésion et « d'empowerment »
au potentiel illimité. En cette fin d‘année nous avons mis fin, d'un
commun accord, & notre collaboration avec notre moniteur
ingénieur son Zion Zumbach. Nous le remercions pour son
travail de qualité avec les adolescents et pour avoir animé la
flamme de la passion et de la créativité chez beaucoup d'entre
eux.

Durant cette année le jeudi « Studio Son » a rencontré un vif
succes qui appelle & un développement encore plus poussé de
ce que l'on peut proposer aux habitants du quartier. Il s‘agit
avant tout de renforcer I'accés a des outils de créations, des
espaces dédiés et des professionnels de références inspirants
afin de développer la culture locale et de permetire a toutes et
tous de se l'approprier.

Nos objectifs de cefte année sont donc de renforcer nos
collaborations avec nos partenaires autour de ces projets
culturels et de proposer des outils de qualité pour permettre aux
usagers de s'épanouir dans leurs projets.

LES VACANCES

LES PETITES VACANCES

Suite aux observations faites durant ces derniéres années
concernant le peu de fréquentation lors de nos vacances
nous avons essayé, durant 'année 2025, différents modeles
d’‘accueils.

La premiere semaine de Paques, nous avons ouvert des
accueils plutét en fin de journée et début de soirée, en
proposant diverses projections de films ou de matchs de
foot avec des snacks ainsi qu’une grande sortie et un repas
le vendredi. Cela a plutdt bien fonctionné mais il y avait tout
de méme tres peu de fréquentation et frées peu de
motivation de la part de nos jeunes habituels...

La deuxiéme semaine, nous avons décidé de cibler les plus
jeunes, en proposant des activités sportives aux
préadolescents et cela a bien fonctionné, nous avons eu
une belle fréquentation et cela leur a permis R
de rencontrer I'eéquipe et voir fout ce qui était N
possible de faire a « I'espace ados ».



Suite d la hausse de fréquentation des plus jeunes lors de la
deuxieme semaine de Pdaques, I'équipe a décidé pour la
semaine d'octobre de continuer & favoriser les
préadolescents en proposant une semaine sur inscription
avec au programme : des activités créatives, de la grimpe,
une journée de chasse au trésor a la Vallée de Joux, un
escape game et une crépe party pour finir la semaine. Cette
semaine a été une belle réussite et a permis a plusieurs
jeunes adolescents, de se familiariser avec le
fonctionnement de la Maison de Quartier.

VACANCES D'ETE ET PROJET ADOS ETE

Durant les vacances d'été nous avons mis en place un projet
centré autour du sport et de la découverte. Ce projet a étée
séparé en deux parties : la premiere étant de deux semaines
ou chaque jour une activité sportive et ludique était
proposée. Les usagers ont pu alors expérimenter le rafting,
le parkour, le skate et le jiu-jitsu brésilien. Les deux dernieres
semaines ont été consacrées d plusieurs importantes
activités qui nous ont demandé de sortir de Geneve. A
savoir, une journée karting, I'exploration d'une riviere alpine
en découvrant le canyoning et pour terminer une nuit dans
un refuge de montagne a une altitude de presque 3000 m.

Ce format de vacances a rencontré un franc succes. Nous
avons pu remplir nos places et toucher de nouveaux publics,
Nous avons rencontré de nouveaux nombreux jeunes et
beaucoup de filles ont participé. Les jeunes d'HUMA
(hébergement d'urgence pour mineurs accompagnés sans
abri) , un foyer d'accueil pour familles migrantes, sont venus
en nombre.

Finalement, nous avons pu créer des liens forts avec de
nouveaux publics en partficipant a des activités qui
favorisent I'entraide, le courage, la créativité, la curiosité et
I'émerveillement. Ces journées ont été des moments
uniques, riches en découvertes et en rencontres. Malgré le
codt élevé, nous souhaitons maintenir ce type de
programme, car l'intérét des usagers est considérable et les
bénéfices pour les familles sont immenses.
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PERSPECTIVES POUR 2026

COLLABORATION AVEC L'ASSOCIATION
« CREATIVE BPM » (BEAT, DE LA PAROLE ET
DU MOUVEMENT.)

Rien de mieux que leurs mots pour les décrire :

« Créative BPM, est une plateforme de fransmission et de
création menant des actions socio-culturelles pour soutenir
la présence des femmes dans les espaces publics, afin
qu'elles puissent sy sentfir légitimes. La Plateforme
développe et soutient des projets ou I'engagement des
femmes est reconnu en tant que force dans les dynamiques
de transformations sociales. A travers sa programmation,
elle encourage la prise de parole et I'expression artistique, et
porte des actions de médiation et de sensibilisation par le
biais de I'art et de la créativité, pour valoriser la place des
femmes dans les cultures issues de milieux populaires. »
(Créative BPM, s.d.)
Courant novembre 2025, nous avons été sollicités par
I'association « Créative BPM » pour mettre en place une
collaboration. Dés le début du mois de décembre, des
ateliers de DJing (art du mixage sur platine) ont été
organisés. Ces sessions étaient initialement destinées aux

adolescentes, sur la base de la mixité choisie.

L'accueil ados étant encore fermé a cette période, nous
avons proposé l'activité aux « grandes » du Jardin Robinson,
Agées de 10 a 12 ans, les mercredis apres-midi de 16h a
18h.

Bien que l'atelier ait été congu pour un public plus agé, la
formatrice, Angélique, a su s‘adapter et a su accompagner
ces pré-adolescentes dans la découverte de cette discipline
arfistique avec pédagogie. Les participantes ont
immeédiatement accroché et ont pris un réel plaisir a s'initier
au mixage.

Lors de chaque session un membre feminin de l'équipe
d’animation était présent pour partager ce moment musical
et se familiariser avec le matériel.

Angélique a également mis du matériel a notre disposition,
permettant aux jeunes filles de s'exercer entre les séances
(bien que la régularité n'ait pas toujours pu étre maintenue).
Le format non-mixte de I'atelier a suscité de nombreuses
interrogations chez les garcons. Cela a
ouvert un espace de dialogue constructif sur
la place des femmes dans lindustrie
musicale, ainsi que leur propre place au sein
de la Maison de Quartier.




Angéliqgue a su accueillir leurs questionnements avec
bienveillance, en leur proposant une future inifiation en
groupe mixte. Ce projet a également suscité l'intérét des
mamans, ouvrant ainsi une piste pour un projet futur
intergénérationnel.

L'enjeu principal a été la gestion de l'accueil libre : la variation
de la fréquentation d'une semaine d l'autre a demandé une
grande flexibilite.

L'activité sera reconduite en 2026. Toutefois, le soutien
financier actuel « Créative BPM » permet de proposer qu'une
session toutes les deux semaines. Pour pallier ce probléme,
la MQJR Chd&Bal envisage de déposer une demande de
fonds complémentaires.

L'objectif : assurer une présence hebdomadaire en alternant
le mercredi pour les plus jeunes et le jeudi pour les plus
grandes (en paralléle avec le « Studio Son »).

Affaire a suivre !

L’ASSEMBLEE DES JEUNES

L'assemblée des jeunes est un projet qui est ressorti de nos
séances de réflexion avec les moniteurs. Il s‘agit d’offrir aux
jeunes un espace d'expression et de propositions afin qu’ils
puissent partager leurs besoins et leurs envies.

Cet espace vise également a reconnaitre et valoriser leur
capacité d'influence sur nos prestations, en leur donnant un
lieu qui symbolise leur pouvoir d'agir.




ACCUEIL DES PRE-ADOS ET DEVELOPPEMENT DE LIEN AVEC LES PARENTS

Depuis plusieurs années, I'équipe d'animation de la MQJR
Ché&Bal se questionnait sur le passage enfre « l'espace
enfants » et « I'espace ados » et pourquoi nous perdions
certains jeunes. Nous voyons bien que les jeunes,
d’aujourd’hui, ont des semaines bien rythmées entre I'école,
les répétiteurs, les cours de sport ou de musique mais il
n‘empéche que certains passent sous nos radars. Depuis
2022, nous organisions une soirée « fransition ». Ce moment
permettait aux grands enfants de découvrir « 'espace ados
» et I'équipe, mais malheureusement, cela n‘aidait pas plus a
les faire venir aux accueils proposés a la Maison de Quartier.

Lors de la fermeture et du diagnostic de terrain fait par
I'équipe d‘animation de I'espace adolescents nous avons pu
inferroger « les grands du Rob », ce qui nous a permis de
mieux comprendre et de cibler les craintes ainsi que les
envies des jeunes. Effectivement, venant du Jardin
Robinson, certains des plus jeunes avaient peur de perdre
les activités avec les animaux et de ne plus pouvoir étre
libres de bricoler. Certains avaient aussi peur des plus
grands car ils craignaient de ne pas trouver leur place.

Suite a cela il a donc été décidé, en équipe et avec le comite,

de pouvoir créer un pont entre le Jardin Robinson et la
Maison de Quartier.

Le mercredi a semblé étre le jour le plus favorable pour cet
accueil. Depuis la fin du mois de décembre, les accueils du
mercredi sont ouverts aux jeunes dgés del1 al4 ans.

Avec cet accuell, I'objectif est de pouvoir permettre aux plus
jeunes de se sentir & l'aise dans la maison. lls apprennent a
connaitre I'équipe ainsi que les valeurs et les objectifs du
lieu.

lls peuvent expérimenter la mise en place de projets ef, ce
faisant, développer pleinement leur pouvoir d'agir.

Avec cet accueil préadolescents, I'équipe souhaite renforcer
la création de liens avec les parents et les intégrer dans sa
pratique professionnelle, tant au niveau de la collaboration
que du cadre éducatif et du suivi des jeunes.

L'equipe d'animation de « l'espace ados » réfléechit donc a
des activités parents-ados telles que

des brunchs ou des temps d’accueils.
Affaire a suivre !




ACCUEIL DES JEUNES ADULTES

Au cours de cette année, y compris pendant notre période
de fermeture, nous avons veillé a préserver et a renforcer le
lien avec notre ancien public d'adolescents, désormais
devenu de jeunes adultes. Le maintien de cette relation a
constitué un axe important de notre travail, afin d‘assurer
une continuité éducative et un accompagnement dans cette
étape charniére de leur parcours.

Nous avons ainsi continué a les solliciter en leur proposant
des sorfies et des temps spécifiques, adaptés a leurs
centres d'intérét et a leurs envies. Par ailleurs, nous nous
sommes positionnés comme étant une ressource et un point
d'appui dans leurs choix de vie, en leur offrant écoute,
conseils et accompagnement. Cet accompagnement a
concerné aussi bien leurs réflexions personnelles que leurs
démarches plus concrétes et pragmatiques, telles que la
recherche d’emploi, l'orientation professionnelle ou la
définition de leur projet d'avenir.

Au fil du femps, un véritable rapport de confiance s'est
consolidé entre eux et I'équipe. Il nous parait essentiel de
contfinuer a les associer a la vie de la structure. Si I'accuell
des plus jeunes demeure une priorité, nous souhaitons
également permettre a ces jeunes adultes, dont la posture
est en cohérence avec les valeurs portées par la maison de
quartier, de s'impliquer activement. lls peuvent ainsi devenir
des figures inspirantes et jouer un réle de parrainage auprés
des plus jeunes, favorisant la transmission, I'entraide et la
valorisation de parcours positifs.




PLACES DES FILLES

Depuis 2022, « I'espace ados » accueille un groupe de jeunes
files avec lequel lI'équipe a tissé d'excellents liens. Des
accueils spécifiques, organisés un jeudi par mois, avaient été
imaginés pour elles, mais ont finalement été mis en pause
faute de motivation de leur part.

Avec le diagnostique nous avons pu voir et comprendre un
peu mieux ce que les filles attendaient d'un accueil a la
maison de quartier. De plus, l'accueil des pré-ados et les
vacances scolaires ont permis de faire venir de nouvelles
usageres avec des envies hovatrices. L'équipe d'animation a
donc décidé de remettre en place les accueils en mixité
choisie, un jeudi par mois, encadrés par les animatrices et
monitrices de la MQJR Ché&Bal.

Nous aimerions lors de ces accueils que le studio puisse tout
de méme rester ouvert avec une intervenante et que le projet
avec |'association « Créative BPM » puisse aussi avoir lieu.
Ces jeudis constitueraient ainsi une occasion privilégiée pour
expérimenter différentes activités artistiques et créatives,
mais aussi offrir un espace de discussion autour des
questions qui concernent la vie des jeunes femmes dans
notre sociéte.

Nous souhaitons également que cet accueil contribue a
renforcer leur confiance en elles et les encourage & devenir
actrices de leur propre parcours. Lidée est donc de co-
construire avec elles un programme d’activités, de sorties ef,
pourquoi pas, d'imaginer ensemble un camp !
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	Retour sur la programmation 2025
	aspirations de la population, tout en consolidant une relation de confiance et de convivialité avec les habitants.
	Le 17 mai a eu lieu le vide-grenier de la MQJR ChâBal.
	Cette toute première édition de notre vide-grenier s’est déroulée dans une ambiance conviviale et pleine d’énergie ! La participation a été au rendez-vous, avec un nombre considérable de visiteurs et d’exposants venus donner vie à cette journée.
	La grande majorité des exposants est arrivée à l’heure prévue (10h00), permettant un démarrage fluide et bien organisé. À souligner : aucune inscription de dernière minute, ce qui a facilité la gestion et confirmé le sérieux des participant·e·s.
	Au total, 18 tables ont été utilisées, transformant l’espace en un lieu animé, riche en échanges et en trouvailles.
	La buvette, gérée par la MQJR ChâBal, a également contribué à l’ambiance chaleureuse de l’événement, avec une offre simple et efficace : bières, sirops, cafés, thés et hot-dogs, très appréciés tout au long de la journée.
	Une première édition prometteuse qui donne déjà envie de renouveler l’expérience !
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